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  1 900 medarbetare 

Ca: 1000 konsulter 

Ca: 30 kontor 

Oms: 8,8 miljarder sek 

Atea Sverige i siffror 



Första stegen…  

Identifiera 

fokusområden 
Göra grundjobbet Visualisera Få ”GO” från LG 

1 2 3 4 

Ta fram handlingsplan Välja metod Genomföra Följa upp 

5 6 7 8 

Tillvägagångssätt 

Kommunicera löpande utifrån plan 

X 

Budskap från CFO: All-in eller inte alls 



 

 

 

 

Branschledande inom miljö och 

hållbarhet t o m 2015 

Att få ”GO” från ledningsgruppen 



Exempel på aktiviteter i handlingsplanen 

 
 Arbetspendling med kollektiva färdmedel istället för bil. 

 
Mål: 60 bilister = 5 % CO2-reduktion (kampanj med SL, Flexpay m.m.) 
 

 Utökade möjligheter att arbeta hemma. 
 
Mål: 30 bilister hemma varje dag = 3 % CO2-reduktion 
 

 Uppmuntra närgående att gå eller cykla istället för att ta bilen 
 
Mål: 47 bilister = 1 % CO2-reduktion (nybyggda omklädningsrum, 
utökade cykelparkeringar, Sverigestafetten..) 
 

 ECO-driving, flirtkulor, policyförändringar för tjänstebilar, drivmedel 
m.m.  
 
 

 



Fria SL-biljetter för resor i tjänsten 



Bästa parkeringsplatserna reserverad för miljöbil 





Obligatorisk utbildning i ”ecodriving” och tuffare 

bilpolicy (2014) 





LG Beslut 2014: Branschens tuffaste klimatmål! 

(t o m 2020) 


