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Atea Sverige i siffror

1 900 medarbetare
ca: 1000 konsulter
ca: 30 kontor

Oms: 8,8miljarder sek
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Budskap fran CFO: All-in eller inte alls

Kommunicera lopande utifran plan
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Att fa ”’GO” fran ledningsgruppen

Branschledande inom miljo och
hallbarhett o m 2015
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Exempel pa aktiviteter i handlingsplanen

O Arbetspendling med kollektiva firdmedel istéllet for bil.

Madl: 60 bilister = 5 % CO2-reduktion (kampanj med SL, Flexpay m.m.)
0 Utdkade maojligheter att arbeta hemma.

Madl: 30 bilister hemma varje dag = 3 % CO2-reduktion

O Uppmuntra ndrgaende att ga eller cykla istdllet for att ta bilen ~
Madl: 47 bilister = 1 % CO2-reduktion (nybyggda omkléddningsrum, \

utokade cykelparkeringar, Sverigestafetten..)

O ECO-driving, flirtkulor, policyférandringar for tjanstebilar, drivmedel
m.m.
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Fria SL-biljg fjansten



Basta parkeringsplatserna reserverady




Hswarenen 2013




Obligatorisk utbild
bilpolicy (2014)
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Pa Atea brinner vi for it-infrastruktur, men ocksa
for miljofragor. Vi uppmuntrar vara medarbetare att
valja kollektivtrafiken i deras resande till och fran
arbetet och i tjansten. Kombinationen av miljdsmarta
resor och it-losningar som gynnar miljon ar en
forutsattning for att vi ska na vara tuffa miljomal.

Andreas Rydell, Chef Kvalitet & Miljo



LG Beslut 2014: Branschens tuffaste klimatmal!

-50 %

(t o m 2020)
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